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  چكيده
  

ه خاكي، اهميت آب به عنوان مايه حيات و ركن اساسي شكل گيري و بقا تمدن هاي كهن بشري در اقصي نقاط اين كر
لزوم مديريت كارامد آن را ضروري تر مي سازد. تجارب و شواهد جهاني نشان مي دهد كه دولت به تنهايي نمي تواند 
طليعه دار مديريت اين مايه حيات باشد و تلاشها براي يافتن راه حل و راهكار مناسب براي مديريت بهينه سيستم هاي 

ملگي براين عقيده اند كه مديريت بهينه سيستم هاي آبياري، تنها در گرو اتخاذ جادامه دارد. كارشناسان اين امر، آبياري 
تحقيق بر مبناي توصيفي تحليلي و جمع اين روش بنابراين  .خواهد بود و مطالعات اجتماعي رويه اي كثرت گرا و مشاركتي

ي و همچنين آرشيوي صورت گرفته است. اسنادلكترونيكي، كتابخانه اي، آوري منابع و اطلاعات از طريق مراجعه به منابع ا
هاي قبلي انجام شده و به نوعي تحقيق مقاله حاضر در واقع با هدف و ديد و نوع نگرشي متفاوت از بقيه تحقيقات و پژوهش

در منابع آب در اين مقاله، مطالعات و بررسي هايي در خصوص ارائه يك مدل در راستاي افزايش بهره وري  بنيادي است.
شكل آب بران تدوين و ارائه شده است. در اين مدل دستورالعمل هاي ايجاد سه واحد مديريت مشاركتي منابع آب، قالب ت

واحد توسعه و واحد اشتغال نگاشته شده است. اميد است با ايجاد ساختار اين مدل در تشكل هاي آب بران، ان شالله شاهد 
  باشيم. شاورزانبهره وري ك مديريت بهتر منابع آب با رويكرد مشاركتي و افزايش

 
  
  
  
  

 
  مدل، مديريت مشاركتي آب، تشكل آب بران، بهره وري: كلمات كليدي
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 مقدمه 

 
كميابي منابع آب و افزايش آلودگي منابع آب به همراه افزايش تقاضا براي آب منجر به ايجاد دامنه گستره اي از بحران آب 

 بيتخر ،ييابانزايب ،يخشكسال در حال حاضر. ]Castelletti and Soncini, 2005[را در سراسر جهان شده است 
را در خشك  مهيساكنان مناطق خشك و ن به خصوص كه است ييچالشها نيو كمبود آب از جمله مهمتر ياهيپوشش گ
داد است كه همواره با كمبود آب مواجه است و اكنون تع ييكشورها از جمله زين رانيا جدي قرار داده است. ديتهدمعرض 

  .)1388(اسدي و همكاران،  كند يم ديتهد ييابانزايو ب يرا كم آب كشوري استان ها از يقابل توجه

سال پيش  50آمارهاي فائو در خصوص بحران آب در ايران نشان مي دهد كه در حالي كه سرانه آب دردسترس در 
ل كاهش يافته است. مساله محدوديت مترمكعب در سا 1910مترمكعب در سال بوده، امروز اين رقم به  7000حدود 

دسترسي به آب در ايران نه تنها متاثر از رشد جمعيت بلكه تحت ثاتير تغييرات اقليمي نيز مي باشد. پيش بيني هاي فائو 
  ]FAO, 2007[حاكي از روند نزولي بارش در منطقه خاورميانه و ايران در طول قرن بيست و يك است 

ستيابي به كشاورزي پايدار مستلزم توجه به مديريت منابع آب به ويژه در نواحي درگير با توجه به وضعيت پيش رو، د
از آب، توجه  نهيو استفاده به تيريدر مد جيترو يراهكار اساس. يك ]Ashraf et al., 2007[با مسائل كميابي آب است 

 در حفاظت از آب يدانش بوم ييشناسا دار،يدر استفاده پا يجلب مشاركت مردم يساز نهيزم و يلگريبه امر آموزش، تسه
  .]1388اسدي و همكاران، [ آب است جيكارشناسان و متخصصان امر ترو يجيترو تيقابل شيآموزش و پژوهش و افزا

  
  پيشينه و سابقه مديريت مشاركتي آب در ايران

رعيتي در  -ارباب  نظام ، تشكلهاي محلي كه بواسطه ساختاردر ايرانشمسي  1340بعد از اصلاحات ارضي در سال 
ريختن سازمان سنتي  مناطق روستايي ايران بوجود آمده بود و براي مديريت منابع آب وجود داشت از بين رفت و با بر هم

فراهم آمد. از همان  ديريت مصرف آبكشاورزي و م يدلات، موجبات بروز مشكل در تولرهبري روستاها و فقدان اين تشكي
ارائه خدمات  ت مجبور بهآغاز گرديد كه در نتيجه آن حاكميه خدمات حوزه آب به كشاورزان دوران، دخالت دولت در ارائ

مديريت  به صورت مجاني يا با پرداخت يارانه شد. در طول اين سالها و در اثر اين مداخله حاكميت، مشاركت كشاورزان در
 تمايل چنداني به مشاركت در مديريت منابع اين منابع به تدريج كمرنگ و كمرنگ تر شد به نحوي كه امروزه كشاورزان

هاي نهادهاي مسئول در حوزه  هاي متعلقه را ندارند و به همين دليل يكي از مهمترين دغدغه آب و تقبل بخشي از هزينه
  . ]1390كشاورزي و معاضدي، [ مشاركت كشاورزان ميباشد جلب ،آب

ت بيشتر توسط دولت مورد پيگيري قرار گرفته است، يكي سري از پروژه هاي مديريت مشاركتي كه اخيرا با جدي
است كه در پيشبرد آن از تكنيك ها و فنون فراتسهيلگري استفاده مي گردد. استقرار سيستم مديريت مشاركتي پروژه هاي 

 طرح مديريت بهينه آب و الگوي آب كه در آن مواردي چون الگوي مديريتي مشاركتي اين معرفي ايران به منظور دولت 
اقدام به درخواست از  توسط خود كشاورزان، لحاظ شده هاي آبياري از تاسيسات و ساز ه برداري بهينه كشت مبتني بر بهره

پروژه استقرار سيستم مديريت مشاركتي آب در استان « مشترك تحت عنوان جهت اجراي پروژه همكاري فني دولت ژاپن
درآمد  وري كشاورزي و به موازات آن ارتقاء سطح بهينه آب و ارتقاء بهره نمود تا در نهايت بتواند به مساله مصرف» گلستان

آباد در حوزه عملياتي شركت  و زهكشي تازه شبكه آبياري در 1388اين پروژه در سال  عمل بپوشاند. كشاورزان جامه
هنامه داخلي سازمان ماسال ادامه داشت ( 5آغاز گرديد و به مدت هكتار)  3500روستايي پيوند (حدود  تعاوني توليد

و  ياريآب در شبكه آب يمشاركت تيريمد ستمياستقرار س). پس از طرح فوق، پروژه 1388، جهادكشاورزي استان گلستان
توسط شركت آب منطقه اي استان گلستان تعريف  1395در سال  قره بلاغ) ي(واحد عمران نگليزر -قره سو  يزهكش
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تازه آباد، تجارب مشاور طرح (شركت مهندسي مشاور طوس آب) و ساير تجارب  گرديد. در اين پروژه از تجربيات پروژه
بومي در ايران استفاده مي گردد و هم اكنون در حال پياده سازي است. علاوه بر اين طرح، در حال حاضر طرح هاي متعدد 

آن  در كه قرار است يكشور لوتيپا به صورت دشتمديريت مشاركتي آب در حال تعريف و اجرا است. اخيرا نيز در چهار 
با همكاري  . اين طرح]1396وب سايت شركت آب منطقه اي كرمان، [ي انجام گيرد نيرزميمنابع آب ز يمشاركت تيريمد

  . ]1396، رانيآب ا يشبكه خبروب سايت [اجرا خواهد شد ژاپن  يرايمورانومموسسه 
  
  در اين مدل مورد انتظار اهداف

جامعه شرط اساسي موفقيت در اجراي هر برنامه اصلاحي و يا تغيير اجتماعي است، هاي فرهنگي يك شناخت ويژگي
العمل ها و معيارهاي فرهنگي خود نسبت به هر برنامه يا تغيير پيشنهادي عكسزيرا مردم در وهله اول بر طبق سرمشق

مردم است كه اين اصل مهم بايد در  هاي فرهنگيها، تابع ارزشدهند. مخالفت يا موافقت ابتدايي نسبت به پديدهنشان مي
  اجراي اين مدل در نقاط مختلف جغرافيايي مد نظر قرار گيرد. به طور كلي مهم ترين اهداف ارائه اين مدل عبارتست از:

 بهره برداري و نگهداري صحيح سازه ها و خطوط انتقال آب كشاورزي و استفاده بهينه از آب -

هره برداري و نگهداري از سازه هـاي آبيـاري و زهكشـي و تاسيسـات زيـر توزيع آب كشاورزي و اجراي مديريت ب -
 بنايي آب با مشاركت كشاورزان و بهره برداران 

 بهبود بيلان آب زيرزميني از طريق ايجاد تعادل بين منابع و مصارف -

 ارتقاي سطح حفاظت كمي و كيفي آبهاي زير زميني -

 تگي بين اعضافراهم شدن فرصت مشاركت، همياري، اتحاد  و همبس -

  تقويت روحيه مشاركت جويي و خوداتكايي -
تسهيل ارتباط با ادارات، ارگانها و نهادهاي مرتبط با آب و نيل بـه همبسـتگي و وحـدت رويـه بيشـتر و انعكـاس  -

  خواسته هاي متقابل.
  حل و فصل سريع مناقشه هاي احتمالي در خصوص اب كشاورزي -
  يتسهيل در امر فعاليت هاي آموزشي و ترويج -
[نشريه مديريت مشاركتي وزارت نيرو،  ارتباط موثر با معتمدين و رهبران محلي و ساير بهره برداران آب كشاورزي -

1395[ 

  روش شناسي تحقيق
 -روش تحقيق بر مبناي توصيفي تحليلي و جمع آوري منابع و اطلاعات از طريق مراجعه به منابع الكترونيكي، كتابخانه اي

ي صورت گرفته است. مقاله حاضر در واقع با هدف و ديد و نوع نگرشي متفاوت از بقيه تحقيقات اسنادي و همچنين آرشيو
تدوين مقررات و دستورالعمل هاي مربوطه با اين رهيافت و  و به نوعي تحقيق بنيادي است. هاي قبلي انجام شدهو پژوهش

كشاورزان در قالب تشكل هاي آب بران  هره وريمنابع آب با رويكرد مشاركتي و افزايش بمديريت بهتر ان شالله شاهد 
  خواهيم بود.

  چالشهاي جلب مشاركت در ايران
كه نسبت به عوامل  باشند، منابع مشاركت داشته بيكلان كشور در مبارزه با تخر يتوانند در طرحها يم يمردم زمان

مبارزه با آن  يو راهكارها ييابانزايامل بعلل و عو درخصوص لازم يها يمبارزه با آن آگاه باشند. آگاه يو روش ها بيتخر
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 نديفرا ني. اردياز مردم است قرار گ يعيوس فينفع كه شامل ط يذ يگروه ها ارياخت در به صورت مدون و نظام مند ديبا
به توانمند نمودن  اصول  در فلسفه و جي. از آنجا كه تروردينهاد صورت گ كيتوسط  دياست و به ضرورت با يا حرفهي امر
موارد بسيار  يكي از .]1388اسدي و همكاران، [ است ريانكارناپذ يآب امر تيريتوجه دارد، نقش آن در مد يامل انسانع

براي  مهم در جلب مشاركت كشاورزان، ايجاد انگيزه لازم در كشاورزان براي مشاركت در مديريت آبياري ميباشد. همچنين
 ابتدا بايد درك درستي از شرايط مشاركت در مديريت آبياري ايجاد كرد،آنكه بتوان انگيزه لازم را در كشاورزان براي 

انگيزش آنها  عوامل مؤثر بر اجتماعي و فرهنگي مردم منطقه ايجاد شود. همچنين بايد نوع و ميزان انگيزش كشاورزان و
عزيزي ( زان فراهم گرددشناسايي شود و با تقويت اين عوامل و رفع موانع موجود، بستر مناسب براي جلب مشاركت كشاور

خاص براي انجام عملي آنها تشويق  ،درك درست از انگيزه هاي كشاورزان وجودبدون ). در واقع 1388 لي و زماني،ليخ
لازم است براي تعيين نحوه مشاركت كشاورزان و بهره برداران  . از اين رو]Robinson et al., 2007[مشكل خواهد بود 
تكفل،  سن، سطح تحصيلات، ميزان اشتغال، تعداد افراد تحت ماننداي آنها توجه شود. مواردي انگيزه ه آب به طبقه بندي

هاي مورد توجه در مطالعات  ميزان هزينه سالانه خانوار، ميزان درآمد كل سالانه بر اساس خط فقر به عنوان اهم آيتم
  . ]Hematzade and Khategi, 2005[ به مشاركت كشاورزان است مربوط
  ه هاي تحقيقيافت

با توجه به مطالعات و بررسي هاي انجام شده توسط نگارندگان اين مقاله، در راستاي ارائه مدل استقرار سيستم مديريت 
مشاركتي آب در تشكل هاي آب بران در راستاي افزايش بهره وري آب (كه در اين مقاله تشكل آب بران، يك شركت 

واحد مديريت منابع آب، واحد  سه واحد به نام هايدستورالعمل هاي ايجاد تعاوني توليد روستايي تعريف شده است)، 
  توسعه و واحد اشتغال ارائه شده است.

   دستورالعمل ايجاد واحد مديريت منابع آب كشاورزي -الف 
آب به استناد تحقيقات و بررسي هاي انجام شده، اولين واحد مورد نظر جهت تشكيل و ايجاد آن، واحد مديريت منابع 

  در شركت تعاوني توليد روستايي خواهد بود كه در ادامه به بيان اهداف و دستورالعمل ايجاد اين واحد پرداخته شده است.
  اهداف  - 1ماده 

  اهداف كلي اين دستورالعمل عبارت است: 
 بهره برداري و نگهداري صحيح سازه ها و خطوط انتقال آب كشاورزي و استفاده بهينه از آب .1

كشاورزي و اجراي مديريت بهره برداري و نگهداري از سازه هاي آبياري و زهكشي و تاسيسات امور زير  توزيع آب .2
 بنايي آب با مشاركت كشاورزان و بهره برداران 

 فراهم شدن فرصت مشاركت، همياري، اتحاد و همبستگي بين اعضا .3

مبسـتگي و وحـدت رويـه بيشـتر و انعكـاس تسهيل ارتباط با ادارات، ارگانها و نهادهاي مرتبط با آب و نيل بـه ه .4
  خواسته هاي متقابل.

  حل و فصل سريع مناقشه هاي احتمالي در خصوص آب كشاورزي .5
  ارتباط موثر با معتمدين و رهبران محلي و ساير بهره برداران آب كشاورزي .6
  كاهش اختلافات و درگيري هاي ناشي از آب كشاوزري .7

  : موضوع عمليات2ماده 
 ن گروه هاي تعاوني هم آب و ارتقا سطح مشاركت پيرامون مديريت آب كشاورزيايجاد هماهنگي بي .1

 تلاش در جهت استفاده بهينه از آب كشاورزي با مشاركت گروه هاي تعاوني هم آب .2
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 ايجاد ارتباط بين نمايندگان گروه هاي تعاوني هم آب، مديريت تعاوني و ساير مراجع ذيصلاح آب و كشاورزي .3

بهره برداري و نگهداري سازه هاي آبياري و زهكشي با مشاركت نمايندگان گروه هاي تعـاوني تدوين و اجراي طرح  .4
 آب و ساير بهره برداران.هم

 آموزش سرگروه ها و بهره برداران پيرامون مديريت آب كشاورزي، مديريت كشت و به زراعي .5

 ني.انجام ساير امور مربوط به مديريت مشاركتي منابع آب پس از طي روال قانو .6

  اركان واحد مديريت مشاركتي آب – 3ماده 
  اركان و تشكيلات مورد نياز براي مديريت مشاركتي منابع آب كشاورزي حوزه عمل شركت تعاوني عبارت است از:

  الف) مجمع بخشي
  هيئت امنا ب)

  ج) مسئول اجرايي
  الف) مجمع بخشي

مجمع بخشي متشكل از نمايندگان گروه هاي تعاوني مرتبط با منابع آب (گروه هاي تعـاوني هـم آب) اسـت كـه مطـابق  -
  مقررات اساسنامه شركت هاي تعاوني براي مدت سه سال مالي انتخاب مي شوند.

شـد ولـي بنـا بـه مجمع بخشي فقط باحضور نمايندگان گروه هاي قانوني هم آب حداقل سالي يك بـار تشـكيل خواهـد  -
ضرورت درهرموقع ازسال مي توان آن راتشكيل داد. ضوابط دعوت، شرايط رسميت جلسه و مصوبات آن بـا رعايـت تبصـره 

  هاي ذيل اين ماده، مطابق مقررات اساسنامه شركت تعاوني مي باشد.
  ب) هيئت امنا

سال مالي انتخاب  3در مجمع بخشي براي مدت نفر عضو اصلي ودو نفر علي البدل بوده كه  5هيئت امنا واحد متشكل از  -
  مي شوند.

مدير عامل و يكي از اعضاي هيئت مديره شركت تعاوني و يـك نفركارشـناس تـرويج و يـك نفـر كارشـناس آب و خـاك  -
جهادكشاورزي شهرستان و يك نفركارشناس امور آب شهرستان و مديراجرايي و يـك نفـر از شـوراي اسـلامي روسـتا مـي 

  ون داشتن حق راي مي توانند در جلسات هيئت امنا شركت نمايند.توانند، بد
  ج) مسئول اجرايي

مسئول اجرايي مديريت مشاركتي آب كشاورزي فردي است از بين اعضا هيئت امنا و يا نمايندگان گروه هاي تعاوني هـم  -
يئـت امنـا و موافقـت هيئـت مـديره آب كه به منظور انجام امور اجرايي به پيشنهاد مدير عامل شركت تعاوني و انتخـاب ه

  سال مالي انتخاب مي شود. 3شركت تعاوني به مدت 
  مديرعامل شركت تعاوني نمي تواند به عنوان مسئول اجرايي انتخاب گردد. -
  كليه قرار دادها و اسناد تعهد آور، پس از تصويب هيئت امنا وتاييد هيئت مديره شركت تعاوني معتبر است.  -
در خصوص مواردي كه در اين مقررات پيش بيني نگرديده، تابع تصميمات مجمع بخشي وتنفيذ آن توسط اتخاذ تصميم  -

  مجمع عمومي عادي شركت تعاوني مي باشد.
  دستورالعمل ايجاد واحد/ واحدهاي توسعه شركت تعاوني توليد روستايي -ب 

ع، حفظ محيط زيست و بهبود وضعيت معيشـت و در راستاي ارتقاي بهره وري عوامل توليد، تخصيص بهره وري بهينه مناب
اساسنامه شركت تعاوني در خصوص مشاركت خانواده هـاي اعضـا بـويژه  5از ماده  15ارتقاي توان اقتصادي اعضا و نيز بند 

در خصوص انجام عمليات پيمانكـاري در حـوزه هـاي روسـتايي و كشـاورزي از  28زنان براي ايجاد فرصتهاي شغلي و بند 
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در خصوص انجام هرگونه عمليات و خدماتي كه در جهت منافع و مصالح شـركت و  29مجوزهاي لازم و نيز بند  طريق اخذ
  توسعه روستا يا روستاهاي حوزه عمل شركت تعاوني توليد روستايي مي باشد. 

كـاري و به منظور تشريك مساعي خانواده اعضا و ساكنين روستاي/ روستاهاي تحـت پوشـش هـر تعـاوني كـه توانـايي هم
همفكري برنامه ريزي و و پي گيري امور توسعه اي روسـتا در زمينـه هـاي اقتصـادي، اجتمـاعي، زيـر بنـايي (فيزيكـي) و 
زيستي(منابع طبيعي و محيط زيست) دارند. مقررات تشكيل واحد/ واحدهاي توسعه به شرح ذيل تدوين كه پس از تصويب 

  يه اعضاي تعاوني اجرا مي گردد.در مجمع عمومي عادي شركت هاي تعاوني، توسط كل
  فصل اول: كليات

نام رسمي واحد عبارت است از واحد/ واحدهاي توسعه روستا/ روستاهاي حوزه عمل شركت تعاوني توليد روسـتايي كـه  -
  در اين مقررات به اختصار واحد/ واحدهاي توسعه ناميده مي شود.

  ي مربوطه هارافيايي روستاحوزه عمليات هر واحد توسعه، عبارتست از محدوده جغ -
  فصل دوم: اهداف و موضوع عمليات

  اهداف:  --
  اهداف مهمي كه با ايجاد واحد توسعه متصور است عبارتند از: 

استقرار سيستم مشاركتي در امور توسعه اي روستا و همكاري با دهيار و شوراي اسلامي روستا از طريـق اسـتفاده  .1
 از زنان، مردان و جوانان روستااز خرد جمعي صاحب نظران روستا اعم 

 استقرار سيستم هاي خود كفا و خود اتكا در امور توسعه اي روستا در كنار جلب و جذب اعتبارات دولتي .2

  ن روستا درامور مربوط به روستا و روستائيانتر فعاليت و حضور جوانان و بانواايجاد بس .3

  موضوع عمليات:   -
  :موضوع فعاليت واحد توسعه عبارتند از

احصا و شناسايي ظرفيت هاي انساني و فيزيكي كه مي توانند در امور توسعه اي و رشد فعاليت هاي اقتصادي در  .1
 روستا فعال گردند.

ايجاد ارتباط مناسب و بهره گيري از همه ظرفيت هاي نهادي (ادارات و سازمانهاي دولتي) فرهنگي (روحانيـت) و  .2
 عاوني و ...) براي ارتقاي منابع و توسعه روستااجتماعي ( شوراي اسلامي، دهيار، شركت ت

همكاري با شركت تعاوني در تشكيل گروه هاي توسعه روستايي متشكل از دامداران، زنان، جوانـان و اصـناف بـه  .3
 منظور ساماندهي و توسعه كارگاه هاي خانگي و صنايع روستايي 

ي با همكاري شركت تعاوني توليـد روسـتايي و برگزاري دوره هاي آموزش اشتغال براي گروه  هاي توسعه روستاي .4
 مركز فني حرفه اي شهرستان

  مسئول اجرايي امور توسعه اي  -ب   كميته توسعه -ان واحد توسه روستا عبارتند از: الفارك -
  كميته توسعه -الف

سـال مـالي  3اي مدت نفر علي البدل بوده كه در مجمع امور توسعه اي بر 2نفر عضو اصلي و  5كميته توسعه متشكل از  -
  انتخاب مي شوند.

مدير عامل و يكي از اعضاي هيئت مديره شركت تعاوني و دهيار و عضوي از شوراي اسلامي روستا مي توانند بـدون حـق  -
  راي در جلسات كميته توسعه شركت نمايند.
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  خواهد بود. تمامي مصوبات كميته توسعه پس از تاييد و تصويب هيئت مديره شركت تعاوني قابل اجرا -
  مسئول اجرايي امور توسعه اي -ب
مسئول اجرايي امور توسعه اي فردي است كه از بين اعضاي كميته توسعه و يا نمايندگان گروه هاي توسعه و يـا از ميـان  -

ت افراد ذيصلاح و توانمند روستا به پيشنهاد مديرعامل شركت تعاوني و انتخاب كميته توسعه و موافقت هيئت مـديره شـرك
  سال مالي انتخاب مي شود.  3تعاوني به مدت 

  دستورالعمل ايجاد واحد آموزش و مهارت اشتغال در شركت تعاوني توليد روستايي -ج 
اساسنامه در باب  موضوع و عمليات شركت تعاوني توليد روستايي و در راستاي توانمندسازي جوامع محلي  7به استناد بند 

موزش و مهارت اشتغال شركت تعاوني كه از اين پس واحد آموزش ناميـده مـي شـود بـه تحت عمل شركت تعاوني، واحد آ
  شرح ذيل تشكيل مي گردد:

ارتقاي سطح دانش و مهارت اعضا و خانواده هاي آنان به منظور استفاده بهينـه از منـابع  –اهداف واحد آموزش –فصل اول 
  موجود و افزايش راندمان و بهره وري .

نواده هاي آنان با شيوه هاي جديد توليد، توسعه مكانيزاسيون، استاندارد سازي محصولات و ارتقاي سـطح آشنايي اعضا و خا
  دانش بومي در امر توليد و فرآوري.

  ايجاد فرصت هاي مناسب براي فعاليت هاي اقتصادي و اجتماعي جوانان روستا. –
  اعضاي واحد آموزش –فصل دوم 

معرفي واحد توسعه و يك نفر از واحد آب و يا گروه هاي هم آب تعاوني با معرفـي واحـد  يك نفر از واحد توسعه روستا با –
  آب و يك نفر از سوي هيئت مديره تعاوني اعضاي اصلي واحد آموزش را تشكيل مي دهند. 

ركز ياد شده بر اساس تفاهم نامه آموزشي فيمابين اداره تعاون روستايي و مركز فني حرفه اي شهرستان و نظر به اينكه م –
مسئوليت ارائه آموزش اشتغال دارد، احدي از كارشناسان آن مركز جهت حضور در جلسات واحد آموزش دعوت مي گردد . 
حضور نماينده مركز فني حرفه اي شهرستان در راستاي وظايف قانوني مركز و تحقق تفاهم نامه آموزشي و ارائه مشاوره مي 

  باشد.
  عمليات –فصل سوم 

  ي و نياز سنجي آموزشي واحد هاي توسعه و آب شركت تعاوني توليد روستايي.جمع بند –
ارائه برنامه آموزشي به صورت فصلي در طول سال با توجه به ساعات فراغت روزانه و فصلي روستاييان براي اعضاي گـروه  –

  هاي آب تعاوني و گروه هاي توسعه روستا.
  وستا و همكاري در تعيين مكان مناسب آموزشي.نظارت بر حسن اجراي دوره هاي آموزشي در ر -
پي گيري اعزام فراگيران دوره هاي آموزشي به شهرستان جهت شركت در آزمون پايان دوره و پي گيري دريافت گـواهي  –

  نامه هاي معتبر آموزشي از سوي مركز فني حرفه اي يا جهاد كشاورزي شهرستان و استان.
آموزش به هيئت مديره تعاوني جهت هماهنگي هاي بيروني و لـازم بـا ادارات ذيـربط از  ارائه پيشنهادات و مصوبات واحد -

  جمله اداره تعاون روستايي و مركز آموزش فني حرفه اي شهرستان
ديد و بازار يابي و فروش ايجاد فرصت هاي برابر آموزشي براي زنان، مردان و جوانان روستا به منظور آشنايي با مشاغل ج -

  يافته هاي نگارندگان]اساسنامه شركت هاي تعاوني توليد و محصولات [
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ساختار مدل مديريت مشاركتي آب را در تشكل آب بران (شركت تعاوني توليد روستايي) در راستاي ارتقاي بهره  -1نمودار 
  نشان مي دهد منابع آب وري

  

 
(مĤخذ: بررسي فزايش يهره وريدر راستاي ا رانساختار مدل مديريت مشاركتي آب در تشكل آب ب -1نمودار 

  هاي نگارندگان)
  

  نتيجه گيري 
 آب كشـور مهـم هـاي دغدغـه از يكـي بعنـوان زمينـي؛ زير آب منابع در بويژه آب مديريت و منابع بحران حاضر حال در

 يشـورا از مختلف اعـم سطوح در اداري هاي دستگاه و كشور رتبه عالي مقامات تأكيد مورد مهم اين كه ميشود محسوب
 گذشـته، دهـه دو طـي و راستا اين در .باشدمي ... و زيست سازمان محيط كشاورزي، جهاد وزارت نيرو، وزارت آب، عالي

 چـه برداري، بهره نظامهاي يا و "كشاورزان ايجاد تشكلهاي مطالعات" نظير عناويني با حاصل كم و ناموفق تجاربي تاكنون

 "زهكشـي و آبياري هاي شبكه مديريت" زمينه در چه و زيرزميني آب نابعم " برداري بهره و حفاظت مديريت" زمينه در

در اين مطالعات، با ارائه يك مدل در داخل تشكل هاي آب بران در راستاي استقرار سيسـتم مـديريت  .است گرفته صورت
 و استفاده هاسازه از دارينگه و برداري بهينهبه بهره منجر آبياري، طرحهاي و برنامه در كشاورزان محوريت مشاركتي آب با

اسـت. در يافته ارتقـا كشـاورزان درآمد و راندمان توليد و يافته افزايش آب وريبهره آن؛ نتيجه در و خواهد شد آب از بهينه



	ن همايش ملي مديريت منابع آب نواحي ساحليدومي

	1396مهر  20 -ساري
 

 
 

 
 

9

اين مدل، دستورالعمل هاي ايجاد سه واحد مديريت مشاركتي منابع آب، واحد توسعه و واحد اشتغال ارائه شده است. اميـد 
يجاد ساختار اين مدل در تشكل هاي آب بران، ان شالله شاهد مديريت بهتر منابع آب با رويكرد مشاركتي و بهبود است با ا

  وضعيت معيشت كشاورزان باشيم.
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